
【オンライン開催】 研修デモセミナー

こんな初級管理職はいませんか

BGWが対面・オンライン研修の両方で成果を出せる秘訣を、デモセミナーでご体験ください。

参加型セミナーにより、他社様との情報交換も出来ます

管理職として次のステージに上がるそのために変化が必要。

でも、何を変えれば良い？ ⇒ 考え方や視点です！

叱れない

定例業務は
そつなくこなす

部下指導は後回し

人柄は良く
真面目

２番手でいたい 変化が少ない

プレーヤー、
部下としては優秀

指示されたことは
黙々と実行



概

要

対象者：経営者、人事・教育担当者

※視聴型ではなく、参加型セミナーです。（皆様にご発言頂きますのでご協力下さい）

・ZOOMを利用します。カメラはONでご参加ください

・会議室や個室等、発言がしやすい環境でご参加ください

参
加
要
件

1月30日(月) 14:30 ～ 16:30

内

容

① 初級管理職（主任、係長クラス）の現状と課題

② 新人・若手が育つリーダー教育のポイント

③ BGWの管理職研修って、どんな研修？※研修のご体験

④ 質疑応答

参
加
メ
リ
ッ
ト

1. コロナ禍の人材育成について意見を交わせる

2. 参加型のオンライン研修を体験できる

3.新人・若手育成のための問題点の整理とその解決のヒントが得られる

FAX【06-6398-0068】あるいはメール【k-bgw@bgw.co.jp】までお送りください

会社名
TEL

FAX

参加者名 氏名 フリガナ 部署/役職 E-Mail

参加者名 氏名 フリガナ 部署/役職 E-Mail

デモセミナー概要

株式会社ビジネスグランドワークス 関西事業部
TEL：06-6398-00666 Fax：06-6398-0068

費 用：無料

人 数：1社につき2名様まで

ご
参
加
者
の
声

⚫ 受ける前はどんな研修か不安だったが、 BGW研修の導入イメージが強まった

⚫ 講師の問いかけが多くあったことで、いつのまにか集中して参加していた

⚫ どのように考え方を掘り下げるのか、デモと事例紹介によって納得ができた

⚫ デモを受けるなかで「意識と行動を変えなければいけない」と感じられた


