
Z世代の育成課題

□個々の部下の特性や価値観が多様化し、育成方法に正解がない

□スマートフォンやSNSには強いが、対面でのコミュニケーションが苦手

□ワークライフバランスを重視し、部下の変化・成長があまり見られない

□リアルタイムのフィードバックを求められ、従来のやり方が通用しない

□差別や偏見に敏感なため、ハラスメントが怖くて、踏み込めない
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部下ひとりひとりに寄り添った
コーチング力が身に着く

多様な部下たちが１つになる
チームビルディングができる

部下が安心して意見を言える
心理的安全性を生み出す

【オンライン開催】研修デモセミナー

Z世代の育成とは？

【開催日】23.12.1（金） 14:00~15:30



概

要

対象者：経営者、人事・教育担当者

※視聴型ではなく、参加型セミナーです。（皆様にご発言頂きますのでご協力下さい）

・ZOOMを利用します。カメラはONでご参加ください

・会議室や個室等、発言がしやすい環境でご参加ください

参
加
要
件

12月1日(金) 14:00 ～ 15:30

内

容

① BGWが見た！2024年度、新入社員（Z世代）の傾向と特徴

② 成長を促すための教育・育成研修とは

③ BGWの研修って、どんな研修？※研修のご体験

④ 質疑応答

参
加
メ
リ
ッ
ト

1. コロナ禍を過ごした新入社員への人材育成について意見を交わせる

2. 参加型のオンライン研修を体験できる

3. 漠然とした問題点を整理できる

FAX【03-5537-5139】あるいはメール【info@bgw.co.jp】までお送りください

会社名
TEL

FAX

参加者名 氏名 フリガナ 部署/役職 E-Mail

参加者名 氏名 フリガナ 部署/役職 E-Mail

デモセミナー概要

株式会社ビジネスグランドワークス 本社事業部
TEL：03-5537-5877 Fax：03-5537-5139

費 用：無料

人 数：1社につき2名様まで
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